
“Una bella ancianidad es, 
ordinariamente, la recompensa
de una bella vida.”

Pitágoras

https://www.mundifrases.com/tema/vejez/
https://www.mundifrases.com/tema/premios/
https://www.mundifrases.com/tema/vida/


De Acuerdo a la Organización para
la Cooperación y el Desarrollo
Económico (OCDE), 2010.

En México la edad de retiro oficial es de

73 años



● A partir de los 68 años de 
edad el gobierno federal 
brinda apoyo económico

Modelo de Familia 
Patriarcal

● Cultura Machista
● El sustento económico 

depende del padre como 
proveedor

● Empleos informales 



40%
mujeres

En Jalisco trabajan 
3 millones 734 mil 233 

personas 

STPS-INEGI. Encuesta Nacional de 

Ocupación y Empleo. Segundo 

trimestre 2019

1. 8 millones de 
personas tienen un empleo 
formal 

www.iieg.gob.mx

9% tienen 
más de 60 años 
de edad

60%
hombres



45% 
Mujeres

Dependencia 
económica de 

los hijos

Abuelos 
cuidadores

Fuente: Secretaría del Trabajo 
y Previsión social Jalisco. 2019

Tasa de informalidad 
en Jalisco 

50% 
Hombres

El resto de la población 1.9 millones de personas trabajan 
sin la posibilidad de acceder a una pensión por jubilación



● Falta de oportunidades 
laborales

● Pensión 
● Salud
● Discapacidad por vejez o 

accidente
● Inseguridad pública
● Pérdida de respeto
● Soledad o abandono 

En el Plan Estatal de Desarrollo  
Jalisco 2013-2033

Las personas adultas mayores
expresaron como sus principales
problemas:



En Jalisco existen 605 mil 806
Personas adultas mayores, de las cuales :

tienen alguna discapacidad, 
dificultad para caminar, ver, 

aprender, recordar o 
concentrarse.

Nunca ha recibido un tratamiento 
preventivo (diabetes, presión 
arterial, peso y talla) durante un 
año o más.

10.6%

Encuesta Nacional de Ingresos y 
Gastos de los Hogares 2016 (ENIGH)

49.9% 

14.1%

No reciben
atención médica



ESCUCHA PERMANENTE  

*Seguridad

*Espacios al aire libre y edificios 
públicos  

*Transporte público

Diagnóstico de atención ciudadana 
con los mayores.

578 situaciones de vulnerabilidad:



13 proyectos estratégicos  /  39 acciones 



Consejo 
Ciudadano

Mesas Directivas

Activa Representación Social 

5 mil adultos mayores en
100 grupos, sociedad civil,
las autoridades locales y
nacionales para fomentar
el envejecimiento
saludable.



Comité Técnico
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*Programa de capacitación y
educación a Servidores Públicos.

*Prácticas intergeneracionales

*Gestionar estímulos al desarrollo de las 
actividades y vincularse con los organismos 
sociales.

*Campaña de sensibilización 



Universidad Jesuita de Guadalajara
(ITESO) 
Proyecto Alter Código

Campaña
Los años cuentan 

https://iteso01-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/mabelgloss_iteso_mx/EUulq3jwZG1Mvo1hLClK07QB5fD-AD9NJvpRbBuk1xW3gw?e=U230oD


http://drive.google.com/file/d/17VBukHsi8x_JOrp-4EMflIeSS3jBBfVH/view
http://drive.google.com/file/d/17VBukHsi8x_JOrp-4EMflIeSS3jBBfVH/view


Guadalajara
Amigable



http://www.youtube.com/watch?v=E_ujeXArQ_A
http://www.youtube.com/watch?v=E_ujeXArQ_A
http://drive.google.com/file/d/1EPWsg0MsQBiX6T9KrxuySD6NuBWFF5U-/view
http://drive.google.com/file/d/1EPWsg0MsQBiX6T9KrxuySD6NuBWFF5U-/view


Proyecto estratégico de gestión 
para la implementación del plan 

de acción.

Programa para el desarrollo de 
vivienda especializada en el 
adulto mayor.

Programa de protección al 
desarrollo laboral Programa de sensibilización 

de servidores públicos

Programa de cultura de inclusión 
y educación en el envejecimiento

Programa de comunicación 
para el envejecimiento sano y 
activo, de derechos y 
obligaciones para las personas 
mayores

Programa de cadenas de comunicación y de 
participación ciudadana con el adulto mayor 

100%

RESULTADOS 2016-2018





“Tomando control de su salud”
Formación para líderes comunitarios 

24 especialistas y 
servidores públicos de 
atención directa a 
personas mayores, con el 
compromiso de capacitar a 
2,400 personas



1a Reunión Regional Latinoamericana de 
Ciudades y Comunidades Amigables con las Personas Mayores.

Guadalajara 2018. 

Iniciativa para la 
conformación de la 

Red regional 
● Argentina
● Brasil
● Uruguay
● Chile
● Colombia
● Costa Rica
● Perú
● Puerto Rico
● República

Dominicana



Proyectos de intervención urbana integral 

Mejora en infraestructura urbana en beneficio de las personas mayores.

50 espacios y edificios públicos Certificados como
saludables e incluyentes.



Desarrollo de centros integrales de atención al adulto mayor

Inauguración Centro Tapatío de Atención Integral para el
Adulto Mayor para atención directa a más de 1,200 personas.



En proceso administración 2018-2021
Municipio de Guadalajara
Proyecto estratégico para la profesionalización y certificación de 
centros de atención para los adultos mayores.. 

● Conformación del Colegio 
Interinstitucional representado por 
diferentes universidades, Colegio de 
Geriatría, Psicogeriatría y Gerontología 
Médica del estado de Jalisco, y la Asociación 
de la Red de Asilos de Jalisco. 

● Modificación del artículo 31 de la ley de
protección del adulto mayor para cumplir
con los equipamientos de atención a los
mayores



Evaluación de acciones realizadas 2016-2018

Incremento de satisfacción de 20 puntos porcentuales  
en la mejora de las condiciones de vida de acuerdo a los 
estándares declarados por la OMS.



● Comunicación e 
información  
4.8  a  8.21

Mejor evaluado 
2016-2018

● Participación
social
5.2 a 8.4

● Respeto e 
inclusión 
4.4 a 7.8 



Guadalajara es una de las ciudades de América Latina que está
certificada por la Organización Mundial de la Salud (OMS) y una de las
más de 700 a nivel mundial.



Vamos por más, 
un compromiso por
todo Jalisco

De Guadalajara al resto
del Estado de Jalisco





http://drive.google.com/file/d/1jHvdM1XRjin8qNvlLf8XJalkF0VJUIb0/view
http://drive.google.com/file/d/1jHvdM1XRjin8qNvlLf8XJalkF0VJUIb0/view


Nuestras acciones buscan

- La corresponsabilidad social

- El empoderamiento

- La generación de cultura

Transitar de la 

DEPENDENCIA Y 
CODEPENDENCIA

a  la
AUTONOMÍA E INDEPENDENCIA

de las personas mayores



05 de Marzo 2019 Carta Intención 25 Julio 2019 
Presentación de la Estrategia  





9 Planes estratégicos municipales en marcha



Con la primera

Región Metropolitana de 

Ciudades  Amigables

impulsamos el 

envejecimiento activo como 

un estilo de vida en plenitud.


