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Habitantes: 187.418
Edad media: 45,87
Personas >65 años: 23%
Índice de envejecimiento: 239 (hombres 151/mujeres 239)
Tasa de natalidad: 6,98

Donostia/San Sebastián 
Algunos datos

 
Euskadi, 7
España,18
Europa, 28

AAI



Donostia Lagunkoia: Algunos hitos

2009    Primeras semillas: Fundación Matía + Estrategia

2010    Adhesión a la Red 

2013    Proceso de participación para la elaboración del plan, Grupo Contraste, 
              Jornada Boulevard,...

2014    Aprobación del Plan de Ciudad 

2017    Reestructuración en 4 ejes, Sistema de gobernanza, Nuevas alianzas,...

2019    Nuevos retos



hoy

VISIÓN 
4 EJES 

VALORES 
Y PRINCIPIOS 

GOBERNANZA 
EN RED Y DISTRIBUIDA 

PLAN DE CIUDAD 

Objetivo: construir, en una sociedad que envejece, una
Donostia para todas las edades 



Enfoque INTEGRAL y SISTÉMICO,   

Trabajo INTERDISCIPLINAR y TRANSVERSAL con los 

departamentos municipales, y EN RED con las entidades 

públicas y privadas del entorno: instituciones, 

universidades y centros de investigación, empresas, 

colegios profesionales, asociaciones, siempre contando 

con la participación directa de las personas mayores.  

Procesos de PARTICIPACIÓN 

COMUNITARIA que 

promueven la interacción y 

cooperación de actores 

diversos para construir 

colectivamente respuestas 

alineadas con los objetivos y 

valores compartidos. 

Trabaja desde las necesidades, deseos y expectativas del 

PRESENTE  y también proyecta hacia el FUTURO, con el propósito 

de tomar decisiones que permitan anticipar soluciones.   

 



VALORES Y 

PRINCIPIOS 

participación 
autonomía 
diversidad 

empoderamiento 
reciprocidad 

visión de género 
intergeneracionalidad 

 
 

transversalidad 
apertura 

porosidad 
flexibilidad 
innovación 
evolutivo 
sistémico 

gestión del conocimiento 
sostenibilidad 

para todas las edades 
 



GOBERNANZA 
 
LIDERAZGOS DISTRIBUIDOS 

GRUPO MOTOR 
 
LOS DEPARTAMENTOS/COMISIÓN TÉCNICA 
 
EN RED  ➜   
ECOSISTEMA DE  PERSONAS Y AGENTES 
 
COORDINACIÓN 



WWW.DONOSTIA.  EUS/LAGUNKOIA 

Funciones  



Las personas mayores, 
protagonistas 



1 
Espacio público y

movilidad 

2 
Vivienda para toda

la vida 

Una comunidad que

cuida 

3 
Transición ciclo vital y

gestión de la edad 

4 
VISIÓN ¿EN QUÉ ESTAMOS PONIENDO LA ENERGÍA? 



1 
B I EN  COMÚN ,

I N T ERACC I ÓN ,  

ACCES I B I L I DAD ,  

S EGUR I DAD  

E l  e spac i o  púb l i co  como  un  b i en  que  es  de  tod *s  y  que
promueve  l a  i n te racc i ón ;  e spac i os  f l ex i b l e s ,  d i ve r sos ,
acces i b l e s  y  seguros ,  pa r te  de  un  s i s tema  que
evo l uc i ona  con  l a  pob l ac i ón ,  que  cons i de ra  l o  f unc i ona l
y  l o  f í s i co ,  pe ro  t amb ién  su  func i ón  soc i a l  como  l uga res
donde  se  te j en  v í ncu l os  en t re  pe rsonas  y  se  cons t ruye
comun idad .

Espacio público y 

movilidad 



2
D I V ERS I DAD ,  

F L EX I B I L I DAD ,  

ACCES I B I L I DAD ,  

C I UDAD  CONS TRU I DA  

Adaptac i ón  func i ona l ,  me jo ras  pa ra  ga rant i za r  l a
acces i b i l i dad ,  adecuac i ón  de  no rmat i vas ,  nuevos
i ns t rumentos  de  f i nanc i a c i ón ,  a seso ram iento  e
i n fo rmac ión  sobre  recu rsos  o  i t i ne ra r i o s ,  d i ve r s i dad  de
opc i ones ,  p res ta r  a tenc i ón  a  l a  c i udad  ya  cons t ru i da .  

Vivienda 

para toda la vida 



3 
RE LAC I ONES ,

V Í NCU LOS , COMUN I DAD ,  

CU I DADOS ,

VU LNERAB I L I DAD ,

REC I P ROC I DAD

PROX IM I DAD ,  

COT I D I AN I DAD ,  

I NNOVAC I ÓN ,  . . .

Para  a r t i cu l a r  r edes  comun i t a r i a s  que  p res ten  apoyo  y
a tenc i ón  cuando  apa recen  rea l i dades  como  l a  so l edad ,
e l  a i s l am ien to ,  l a  en fe rmedad ,  l a  f r ag i l i dad  o  l a  f a l t a
de  ene rg í a ;  r edes  que  reconozcan  y  va l o ren  l o  que
es tás  pe r sonas  apor tan  a  l a  comun idad .

Una comunidad que cuida 



4
TOMA  DE  CONC I ENC I A ,  

J UB I L AC I ONES  MAS I VAS  

BABY  BOOMERS ,    

GES T I ÓN  DE  

CONOC IM I EN TO , . . .  

Ant i c i pac i ón  pa ra  un  buen  enve j ece r ,  p royec to  v i t a l ,  
r e l a c i ones  i n te rgenerac i ona l es ,  enve j ec im ien to  en  l a s  
p l an t i l l a s ,  r e l evo  generac i ona l  y  ca r re ra  p ro fes i ona l ,  
adaptac i ón  y  f l ex i b i l i d ad  de l  emp leo ,  t r áns i to  g radua l  
de  l a  v i da  l abo ra l  a  l a  j ub i l a c i ón ,  ges t i ón  de  l a  
d i ve r s i dad , . . .  

Nuevo ciclo vital y 

gestión de la edad 



Comunicación 

HERRAMIENTAS
Q U E  C O M U N I C A N

Acciones  

RRSS 

@donostialagunkoia 

@DSSLagunkoia 

youtube 

Web
www.donostia.eus/lagunkoia 

www.etxelagunkoia.eus 

www.lkaleak.eus 

www.bagara-somos 
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Fortalezas  

Canalizar intereses y necesidades que son colectivos

Proyecto estructurado y a la vez líquido

Mirada diversa y apreciación de lo singular

Capacidad para generar contextos, oportunidades, conexiones,...

Trabajar con luces cortas y también largas

Ser atrevidos, estar abierto a probar, a innovar, a hacer cosas diferentes, a salir de la 

zona de confort y evolucionar

Formas de hacer propias que combinan lo cotidiano con acciones e hitos más visibles y 

con mayor proyección 
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Los retos 
2023

Despliegue en el 
territorio 01 > Visibilidad02
> Diversidad 03

Liderazgos 
horizontales y 
más distribuidos

04



DONOSTIA 
LAGUNKOIA

donostia_lagunkoia@donostia.eus 

www.donostia.eus/lagunkoia 

@donostialagunkoia 

@DSSLagunkoia 

  
PLAN DE CIUDAD


