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Donostia/San Sebastian

Algunos datos

Habitantes: 187.418
Edad media: 45,87
Personas >65 anos: 23%

indice de envejecimiento: 239 (hombres 151/mujeres 239)
Tasa de natalidad: 6,98
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Donostia Lagunkoia: Algunos hitos

2009 Primeras semillas: Fundacion Matia + Estrategia

2010 Adhesion ala Red

2013 Proceso de participacion para la elaboracion del plan, Grupo Contraste,
Jornada Boulevard,...

2014 Aprobacion del Plan de Ciudad

2017 Reestructuracion en 4 ejes, Sistema de gobernanza, Nuevas alianzas,...

2019 Nuevos retos



hoy

PLAN DE CIUDAD

VALORES VISION GOBERNANZA




Procesos de PARTICIPACION
COMUNITARIA que
promueven la interaccién y
cooperacion de actores
diversos para consfruir
colectivamente respuestas
alineadas con los objetivos y
valores compartidos.

Enfoque INTEGRAL y SISTEMICO,

Trabajo INTERDISCIPLINAR y TRANSVERSAL con los
departamentos municipales, y EN RED con las entidades
publicas y privadas del entorno: instituciones,
universidades y centros de investigaciéon, empresas,
colegios profesionales, asociaciones, siempre contando
con la participacion directa de las personas mayores.

Trabaja desde las necesidades, deseos y expectativas del
PRESENTE y también proyecta hacia el FUTURO, con el propésito
de tomar decisiones que permifan anficipar soluciones.




VALORES Y
PRINCIPIOS

participacion
autonomia
diversidad
empoderamiento
reciprocidad
vision de género

intergeneracionalidad

transversalidad
apertura
porosidad
flexibilidad
innovacion
evolutivo
sistémico
gestion del conocimiento
sostenibilidad
para todas las edades




GOBERNANZA

LIDERAZGOS DISTRIBUIDOS

GRUPO MOTOR

LOS DEPARTAMENTOS/COMISION TECNICA

EN RED -
ECOSISTEMA DE PERSONAS Y AGENTES

COORDINACION




Funciones



Las personas mayores,
protagonistas



V|S|C')N ;EN QUE ESTAMOS PONIENDO LA ENERGIA?

T 2 3 4

Espacio publicoy Vivienda para toda Una comunidad que Transicion ciclo vital y
movilidad la vida cuida gestion de la edad




Espacio publicoy
movilidad

BIEN COMUN,
INTERACCION,
ACCESIBILIDAD,
SEGURIDAD

El espacio publico como un bien que es de tod*s y que
promueve la interaccion; espacios flexibles, diversos,
accesibles y seguros, parte de un sistema que
evoluciona con la poblacidén, que considera lo funcional
y lo fisico, pero también su funcidn social como lugares
donde se tejen vinculos entre personas y se construye
comunidad.



Vivienda
para toda la vida

DIVERSIDAD,
FLEXIBILIDAD,
ACCESIBILIDAD,
CIUDAD CONSTRUIDA

Adaptacion funcional, mejoras para garantizar la
accesibilidad, adecuacidén de normativas, nuevos
instrumentos de financiacion, asesoramiento e
informacion sobre recursos o itinerarios, diversidad de
opciones, prestar atencion a la ciudad ya construida.



3 Una comunidad que cuida

RELACIONES,
VINCULOS,COMUNIDAD,
CUIDADOS,
VULNERABILIDAD,
RECIPROCIDAD
PROXIMIDAD,
COTIDIANIDAD,
INNOVACION, ...

Para articular redes comunitarias que presten apoyo y
atencién cuando aparecen realidades como la soledad,
el aislamiento, la enfermedad, la fragilidad o la falta
de energia; redes que reconozcan y valoren lo que
estas personas aportan a la comunidad.




‘I Nuevo ciclo vital y
gestion de |la edad

TOMA DE CONCIENCIA,
JUBILACIONES MASIVAS
BABY BOOMERS,
GESTION DE
CONOCIMIENTO,...

Anticipacion para un buen envejecer, proyecto vital,
relaciones intergeneracionales, envejecimiento en las
plantillas, relevo generacional y carrera profesional,
adaptacion y flexibilidad del empleo, transito gradual
de la vida laboral a la jubilacidn, gestion de la
diversidad,...



Comunicacion

HERRAMIENTAS Acciones

QUE COMUNICAN

Web
www.donostia.eus/lagunkoia

www.etxelagunkoia.eus
www.lkaleak.eus
www.bagara-somos

RRSS
@donostialagunkoia
@DSSLagunkoia
youtube

@ Begirada Miradas
Garaikideak Contemporaneas



Fortalezas

e Canalizar intereses y necesidades que son colectivos

e Proyecto estructurado y a la vez liquido

e Mirada diversa y apreciacion de lo singular

e Capacidad para generar contextos, oportunidades, conexiones,...

o Trabajar con luces cortas y también largas

o Ser atrevidos, estar abierto a probar, a innovar, a hacer cosas diferentes, a salir de la
zona de confort y evolucionar

e Formas de hacer propias que combinan lo cotidiano con acciones e hitos mas visibles y
con mayor proyeccion



Los retos (] Despliesueenel (19 , visibilidad

territorio
Liderazgos

2023 03 > Diversidad 04 horizontales y

mas distribuidos
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